										Pracownicze Plany Kapitałowe

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że:

1) Administratorem danych przetwarzającym Pani / Pana dane osobowe jest Przedszkole nr 20
siedzib w Koszalinie, ul. Piaskowa 4 adres email p20@przedszkolakoszalin.pl


2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych możliwy jest pod adresem email iod@przedszkolakoszalin.pl lub na adres Administratora danych z dopiskiem IOD.

3) Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celach związanych z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze związanego z procesem obsługi pracowniczych planów kapitałowych oraz prawnie uzasadnionym interesem Administratora związanym z ewentualną ochroną przed roszczeniami.

4)  Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są obowiązujące przepisy prawa: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Zakres żądanych danych wynika z wspomnianej ustawy w związku z art. 22¹ § 4 Kodeksu Pracy.

5) Pani/Pana dane osobowe są udostępniane odbiorcom upoważnionym do ich otrzymywania na podstawie przepisów prawa oraz instytucji finansowej wyłonionej w celu obsługi pracowniczych planów kapitałowych, a także Zespołowi Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Przedszkoli Miejskich, firmom serwisującym infrastrukturę IT i oprogramowanie na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych w pkt. 3), a następnie archiwizowane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. PPK to system ściśle związany z dokumentacją dotyczącą ustalania wymiaru wynagrodzenia pracownika, dlatego zgodnie z art. 125 a ust. 4 a ustawy o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz art. 94 pkt. 9 b Kodeksu pracy okres przechowywania takiej dokumentacji powinien wynosić 10 lat. Natomiast pozostała dokumentacja dotycząca przystąpienia do programu bądź rezygnacji prze okres 10/50 lat po zakończeniu zatrudnienia.

7) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, lub usunięcia.

8) Jeżeli Pani/Pan uważa, że przetwarzanie jej/jego danych osobowych przez Administratora jest niezgodne 
z prawem, to może wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

9) Podanie danych osobowych w zakresie określonym w art. 2 ust. 1 pkt. 3) ustawy o pracowniczych planach kapitałowych jest wymogiem ustawowym, a więc jest obligatoryjne.

10) Żadne decyzje Pani/Pana dotyczące nie będą zapadały w trybie automatycznym (bez udziału człowieka) oraz podczas przetwarzania danych nie będą tworzone profile Pani/Pana dotyczące.

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych.


